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POLITICA DE DIVERSIDADE DA ONG LUZ DE SOPHIA

1. Introdugao

A ONG LUZ DE SOPHIA reconhece que a diversidade é uma forga essencial para a
construcdo de uma sociedade mais justa, humana e igualitaria. Como organizagao
dedicada a promogao do desenvolvimento integral de criangas, jovens e familias,
assumimos o compromisso de garantir que todas as pessoas — colaboradoras,
voluntarias, beneficiarias, parceiras e visitantes — sejam tratadas com dignidade,
respeito e equidade.

Esta Politica de Diversidade estabelece principios, diretrizes e praticas que orientam
nossa atuacgao e reforcam nosso compromisso com a inclusao.

2. Principios Fundamentais
A ONG LUZ DE SOPHIA se compromete com os seguintes principios:

e Respeito a dignidade humana
Todas as pessoas tém valor intrinseco e devem ser tratadas com respeito.

e Equidade e justica social
Reconhecemos desigualdades historicas e buscamos corrigi-las por meio de
praticas inclusivas.

e Ambiente seguro e acolhedor
N&o toleramos discriminagdo, assédio ou violéncia de qualquer natureza.

e Participacao e representatividade
Valorizamos a pluralidade de vozes e incentivamos a participagao ativa de
grupos diversos.

3. Definicao de Diversidade

Para a ONG LUZ DE SOPHIA, diversidade inclui — mas ndo se limita a —
diferencas relacionadas a:

raca, etnia e cor

género e identidade de género

orientacdo sexual

idade e geragao

deficiéncia fisica, sensorial, intelectual ou psicossocial
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religido ou auséncia dela

origem socioecondmica

nacionalidade e cultura

composic¢ao familiar

experiéncias de vida e trajetérias pessoais

Reconhecemos que essas dimensdes podem se sobrepor, gerando desafios
especificos (interseccionalidade).

4. Objetivos da Politica

Promover um ambiente inclusivo e livre de discriminagao.

Garantir igualdade de oportunidades em todos os processos internos.
Fortalecer a cultura organizacional baseada em respeito e empatia.
Ampliar a representatividade de grupos historicamente marginalizados.
Assegurar que nossas acgoes externas reflitam nossos valores internos.

5. Diretrizes de Conduta
Todas as pessoas vinculadas a ONG LUZ DE SOPHIA devem:

e Tratar todas as pessoas com respeito, independentemente de suas
caracteristicas.

e Evitar comportamentos discriminatérios, ofensivos ou excludentes.

e Promover um ambiente colaborativo e acolhedor.

e Utilizar linguagem inclusiva e nao violenta.

e Respeitar a identidade de género e o nome social de cada pessoa.

e Zelar pela acessibilidade fisica, comunicacional e atitudinal.

o

Nao serao toleradas:

e Praticas de racismo, LGBTfobia, machismo, capacitismo, xenofobia,
intolerancia religiosa ou qualquer forma de discriminacgéao;
assédio moral ou sexual;
violéncia fisica ou psicolégica.

6. Processos Internos Inclusivos
6.1 Recrutamento e Selegao

e Processos devem ser transparentes, baseados em competéncias e livres de
vieses discriminatorios.
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e Incentivamos candidaturas de pessoas negras, mulheres, pessoas com
deficiéncia, pessoas LGBTQIA+ e outros grupos sub-representados.
6.2 Desenvolvimento e Promogao

e Oportunidades de capacitagao e crescimento devem ser oferecidas de forma
equitativa.
e Decisbes de promogado devem considerar mérito, desempenho e potencial,
sem discriminagao.
6.3 Voluntariado

e \oluntarios devem ser acolhidos de forma inclusiva e orientados sobre esta
politica.
e A diversidade entre voluntarios é vista como um valor estratégico.

7. Acessibilidade
A ONG LUZ DE SOPHIA se compromete a:

e Garantir acessibilidade arquitetbnica em seus espagos sempre que possivel.
e Produzir materiais acessiveis (libras, audiodescri¢ao, linguagem simples).
e Promover atitudes inclusivas e combater barreiras comportamentais.

8. Educacao e Sensibilizagao
A organizagao promovera:

e formacdes perioddicas sobre diversidade, inclusdo e direitos humanos;
e rodas de conversa, campanhas internas e materiais educativos;
e incentivo ao didlogo aberto e ao aprendizado continuo.

9. Mecanismos de Denuncia e Protegao

e A ONG mantera canais seguros e confidenciais para denuncias de
discriminacao ou assédio.

e Todas as denuncias serdo investigadas com seriedade, imparcialidade e
sigilo.

e A pessoa denunciante sera protegida contra retaliagdes.
Medidas corretivas seréo aplicadas conforme a gravidade do caso.

Rua Santiago, n°410 Frente - Penha - Rio de Janeiro - RJ. CEP: 21020-400
Telefone: 21 3557- 8363~ 21 990282728 E-mail: contato@luzdesophia.org
Site: www.luzdesophia.org Redes sociais: @ongluzdesophia


http://www.luzdesophia.org

Luz de Sophia ‘gi\ﬁg?sﬂ
| LH RES

NET: 36,660, 326000 ONGS
CHAS 1
NI A 135202

10. Monitoramento e Avaliagao

e A politica sera revisada anualmente.
e |Indicadores de diversidade serdo acompanhados para avaliar avangos.
e Relatorios internos poderao ser produzidos para orientar melhorias.

11. Compromisso Institucional

A ONG LUZ DE SOPHIA reafirma que a diversidade nao é apenas um valor, mas
um pilar estratégico para o impacto social que buscamos gerar. Esta politica deve
ser conhecida, respeitada e praticada por todas as pessoas que fazem parte da

organizagao.

Rio de Janeiro, 11 de Maio de 2026
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